


ПК - 2. Определять тактику ведения пациента 

ПК - 3. Осуществлять лечебно-диагностические мероприятия, взаимодействуя с врачами 

участниками лечебного процесса. 

ПК - 4. Осуществлять контроль состояния пациента после лечения. 

ПК - 5. Осуществлять реабилитационные мероприятия взаимодействуя с врачами 

участниками лечебного процесса. 

Проведение профилактических мероприятий. 

ПК - 6. Проводить мероприятия по сохранению и укреплению здоровья различных 

возрастных групп населения. 

Медико-социальная деятельность. 

ПК - 7. Осуществлять медицинскую реабилитацию пациентов с различной патологией. 

Организационно-аналитическая деятельность. 

ПК - 8. Повышать профессиональную квалификацию и внедрять новые современные 

формы работы. 

Компетенции среднего медицинского персонала, формируемые в результате освоения 

Программы: 

профессиональные компетенции (далее – ПК): 

в лечебной деятельности: 

ПК – 9 готовность к применению диагностических техник в области кранио-сакральной 

системы 

ПК – 10 готовность использовать знания по кранио-сакральной системе в лечебной 

практике 

ПК – 11 готовность проводить мануальное обследование краниального и лицевого черепа 

ПК – 12 готовность использовать полученные пальпаторные навыки в общей системе 

диагностики нарушения функционирования организма. 

 

1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

среднего медицинского персонала по теме «Кранио-сакральная терапия. II уровень» 

 

№ Название раздела 

Т
р

у
д

о
ё
м

к
о

ст
ь

 

(а
к

а
д

. 
ч

а
с
) 

Формы 

обучения 
Ф

о
р

м
а
 к

о
н

т
р

о
л

я
 

Л
е
к

ц
и

и
 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
 

Д
О

Т
 

1.1 История развития и философия кранио-сакральной 

терапии по Апледжеру 
2     2 

Текущий контроль 

1.2 Дисфункция основания черепа по Сатерленду. 6 2 4  Текущий контроль 

1.3 «Станции выслушивания». 10 шаговый протокол. 

2й вариант.  
4 2 2  

Текущий контроль 

1.4 Лицевой череп. 6 2 4  Текущий контроль 

1.5 Череп новорожденных. 4 2 2  Текущий контроль 

1.6 Энергетическая киста. 6 2 4  Текущий контроль 

1.7 Сомато-эмоциональный релиз. 4 1 3  Текущий контроль 

Трудоемкость  32 11 19 2  

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 4 4 - - Экзамен 

Общая трудоемкость освоения программы 36 15 19 2  
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